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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства
И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012 г.
	№ 6/1
	г.Улан-Удэ


О мерах по укреплению Бурятской 

республиканской организации профсоюза

Обсудив Записку отдела организационной работы аппарата Профсоюза «О мерах по укреплению Бурятской республиканской организации профсоюза» (прилагается) и информацию председателя Бурятской республиканской территориальной организации профсоюза Микулицкого В.Б.,
Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитету Бурятской республиканской организации профсоюза (Председатель Микулицкий В.Б.):

1.1. Рассмотреть и определить на пленуме Комитета первоочередные, приоритетные направления деятельности профсоюзных организаций, внести конкретные предложения администрации предприятий по решению имеющихся социально-экономических проблем.

1.2. Считать одной из основных задач Комитета создание профсоюзных организаций в системе автодорожных отраслей, других организаций, независимо от форм собственности, вовлечение в профсоюз работников трудовых коллективов, не являющихся членами профсоюза.

Разработать и утвердить мероприятия по мотивации профсоюзного членства, проведению организационной, агитационно-пропагандистской работы в трудовых коллективах, сформировать список отраслевых предприятий, где нет профсоюзных организаций.

1.3. Проявлять настойчивость при взаимодействии с органами государственной власти республики и органами местного самоуправления в решении вопросов совершенствования нормативно-правовых актов связанных с деятельностью автомобильного транспорта и дорожного хозяйства республики, отстаивании социально-экономических интересов членов профсоюза;

1.4. С участием республиканского отделения федеральной инспекции по труду обеспечить контроль за соблюдением на предприятиях условий труда, аттестацией рабочих мест, норм трудового законодательства.

1.5. Принять меры направленные на повышение ответственности руководителей первичных профорганизаций за состояние дел в первичных профсоюзных организациях.

1.6. Продолжить работу по обеспечению выполнения коллективных договоров во всех предприятиях. Оказать трудовым коллективам поддержку в формировании материальных и моральных стимулов к труду, росту оплаты и улучшения условий труда, решении социально-экономических проблем.

2. Руководству профсоюза направить Правительству Республики Бурятия и Администрации г. Улан-Удэ обращение Исполкома ЦК профсоюза с просьбой рассмотреть вопрос увеличения тарифа за проезд пассажиров в городском пассажирском транспорте, возмещению МУП «Городские маршруты» недополученных доходов за перевозку пассажиров на социально значимых маршрутах и обеспечению МУП «Городские маршруты» производственной базой, что позволит улучшить социально-экономические условия работающим.

3. Отделам аппарата ЦК профсоюза оказать Комитету Бурятской республиканской организации профсоюза практическую помощь в организации работы республиканской и первичных организаций профсоюза.

4. Комитету Бурятской республиканской организации профсоюза о проделанной работе по выполнению данного постановления информировать ЦК профсоюза до 01.02.2013 г.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел организационной работы аппарата Профсоюза (Целихов А.А.)
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Председатель профсоюза 





В.И. Мохначев

Приложение к постановлению Исполкома

ЦК профсоюза № 6/1 от 29.06.2012 г.

ЗАПИСКА

о мерах по укреплению Бурятской республиканской

организации профсоюза

Бурятская республиканская профсоюзная организация работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства на 01.01.2012 г. объединяет 5 первичных профсоюзных организаций общей численностью 1057 членов профсоюза, охват профсоюзным членством составляет 65,7 %.

Первичные профсоюзные организации созданы в 4-х предприятиях автомобильного транспорта: МУП «Городские маршруты», НП «Транспортная компания Дархан-Авто», НП «Меридиан», ООО «Сибирь-авто», общей численностью 644 чел., охват профчленством составляет 59,4 % работающих.

В первичной профсоюзной организации ФГУП «Бурятавтодор» 413 чел. членов профсоюза с охватом профсоюзным членством 70,8% работающих, куда входят 16 дорожных участков, бывшие ФГУ ДЭП.
Динамика численности членов профсоюза Бурятской республиканской организации по годам: 2006 г.- 1795 чел., 2007 г. – 1438 чел., 2008 г. – 1244 чел., 2009 г., - 1190 чел., 2010 г., - 915 чел. Охват профчленством составлял на 01.01.2006 г. 89,8 %, на 01.01.2010 г. - 73,1 %.

В Комитет республиканской организации профсоюза избрано 7 человек, в Контрольно - ревизионную комиссию республиканской организации профсоюза избрано - 3 чел.

30 сентября 2011 г. на 26 внеочередной конференции Председателем Бурятской республиканской организации профсоюза избран Микулицкий Владимир Борисович.

Председателей профкомов, освобожденных от основной работы нет.

Председатель и бухгалтер Комитета Республиканской организации профсоюза работают на общественных началах.

Свою работу Комитет Республиканской организации профсоюза строит в контакте с объединением организаций профсоюзов республики, Министерством по развитию транспорта, энергетики и дорожного хозяйства Республики Бурятия, другими государственными структурами. Поддерживаются контакты с республиканскими комитетами отраслевых профсоюзов, входящими в Ассоциацию профсоюзов транспорта и связи Российской Федерации.

Территориальные объединения работодателей в сфере автотранспорта и дорожного хозяйства в республике не созданы.

Коллективные договоры заключены в 3 отраслевых предприятиях.

До первичных профсоюзных организаций доводятся документы ЦК профсоюза, решения съездов, конференций, выборных профсоюзных органов, определяются меры по их реализации.
Республиканский комитет, первичные профсоюзные организации участвуют в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства, спортивно-массовых и других мероприятиях, информируют членов Профсоюза о проводимой работе, представляют и защищают индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов профсоюза предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства во взаимоотношениях с работодателями, осуществляют проверку состояния условий и охраны труда, оборудование рабочих мест, санитарно-бытовых помещений, обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты, принимают меры по устранению выявленных недостатков.

Профком МУП «Городские маршруты» при поддержке Комитета республиканской организации профсоюза предпринимает решительные действия по сохранению персонала, улучшению условий труда и аттестации рабочих мест.

Вместе с тем Комитет Бурятской республиканской организации профсоюза и профкомы первичных профорганизаций предприятий автотранспорта и дорожного хозяйства недостаточно активно занимаются вопросами выполнения решений V съезда профсоюза, реализации Программы действий Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза на 2011-2015 годы, решений 2 пленума ЦК профсоюза.

В первичных профсоюзных организациях в основном, рассматриваются вопросы оказания материальной помощи, чествования ветеранов, проведения культурно-массовых мероприятий и другие текущие дела.

Недостаточно внимания уделяется обеспечению необходимых условий труда и уровня заработной платы работникам отраслевых предприятий.

Не создана первичная профсоюзная организация в ОАО «Городские маршруты», в уставном капитале которой 49 % - муниципальная собственность.

В сравнении с 2006 годом численность членов республиканской организации профсоюза уменьшилась почти в два раза.

Основными причинами уменьшения численности членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций являются: нестабильная работа предприятий из-за снижения объемов производства, сокращение рабочих мест, текучесть кадров, миграция рабочей силы, реорганизация, реструктуризация, банкротство и ликвидация организаций, смена их собственников.

Республиканский комитет профсоюза предпринимает недостаточно усилий по вовлечению в профсоюз индивидуальных предпринимателей, работников предприятий малого и среднего бизнеса, не использует в полной мере свои возможности по объединению усилий хозяйственных руководителей, профсоюзных комитетов в совершенствовании работы пассажирского транспорта на городских, пригородных и межреспубликанских маршрутах, привлечению внимания к решению этой проблемы руководителей министерства, транспортной инспекции, администрации городов и районов. Только в трех предприятиях с негосударственной формой собственности действуют первичные профсоюзные организации.

Республиканский комитет профсоюза и профкомы первичных профорганизаций не используют все имеющиеся возможности, предоставленные законодательством профсоюзам по формированию общественного мнения и решению проблем отрасли, строительству и содержанию автомобильных дорог, обновлению транспортных средств, обеспечению безопасности дорожного движения, повышению оплаты труда, сохранению квалифицированных кадров. В этих целях мало еще используются средства массовой информации.

Ограничены финансовые возможности Комитета республиканской организации профсоюза, которые в основном направляются на проведение культурно-массовых мероприятий и прочие расходы.

О неиспользованных в полной мере возможностях Бурятской республиканской организации профсоюза по представлению интересов работников автотранспорта и дорожного хозяйства свидетельствуют показатели автодорожных отраслей республики.

В республике насчитывается 68 автотранспортных предприятий и организаций осуществляющих грузовые перевозки. Регулярные пассажирские перевозки осуществляют 46 организаций различных форм собственности на 183 межмуниципальных и 16 пригородных регулярных автобусных маршрутах.

Количество ежегодно перевозимых пассажиров городским пассажирским транспортом составляет порядка 73 млн. человек. Услугами пассажирского транспорта ежедневно пользуется 2/3 населения города Улан-Удэ. Ежедневно на городских маршрутах работают около 1400 единиц пассажирского транспорта, в том числе 200 автобусов большой и средней вместимости, 1160 автобусов малой вместимости и 40 трамвайных вагонов. Обслуживание населения осуществляется по 43 автобусным и 4 трамвайным маршрутам. Общая протяженность автобусных маршрутов - более 1400 км. Работники МУП «Управление трамвая» входят в республиканскую организацию профсоюза жизнеобеспечения.
Функции организатора пассажирских перевозок на автомобильном пассажирском транспорте в г. Улан-Удэ выполняет муниципальное учреждение "Управление транспорта и связи Администрации г. Улан-Удэ".

В республике в 2011 году объем грузооборота составил 41261,2 млн.тн.км, объем пассажирооборота 1729,6 млн.пас.км, объем транспортных услуг населению 5052,1 млн.руб.

Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий транспорта 12676 чел.

В Улан-Удэ крайне не хватает автобусов средней и большой вместимости, которые бы позволяли снижать проблему поездок в час пик.

Лишь 17% маршрутных такси, которые осуществляют около 90% всех перевозок, относятся к новому поколению.

По данным Управления государственного автодорожного надзора по РБ в регионе из более 4 тысяч предпринимателей, имеющих лицензии на право перевозки пассажиров автобусным транспортом, лишь 700 имеют автобусы, выпущенные после 2008 года. Большая же часть общественного автотранспорта, на этом рынке транспортных услуг старше 10 лет. Это в основном южнокорейские микроавтобусы «Истана» и другие микроавтобусы, не сертифицированные для перевозок пассажиров в России.

Многие микроавтобусы просто нельзя выпускать на линию как по причине безопасности, так и неприглядного состояния, тесных салонов.

Поправки, внесенные в закон «Об автомобильном и городском электрическом пассажирском транспорте в Республике Бурятия» отложены с 2013 года до 2014 года, что позволило отодвинуть срок окончательного запрета использования в пассажирских перевозках подержанного нелицензированного автотранспорта.

При этом в случае принятия федерального закона по безопасности перевозки пассажиров, ограничивающего возраст общественного транспорта, пассажирское движение в Улан-Удэ может быть парализовано.
В республике восстановлен государственный контроль за перевозками такси, введены в соответствии с федеральным законодательством требования к транспортным средствам, к стажу работы и опыту водителей, похождению технического осмотра, оборудованию машин таксометрами.
Доля протяженности дорог автомобильного пользования, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования регионального значения составляет 65 процентов, а муниципального значения - 72,3 процента.

В Министерстве по развитию транспорта, энергетики и дорожного хозяйства Республики Бурятия вопросами автомобильного транспорта занимается Комитет по развитию транспорта, информации и связи, в который входит отдел автомобильного и железнодорожного транспорта. Вопросами дорожного хозяйства - Комитет по развитию дорожного хозяйства, в который входит отдел дорожного хозяйства. Комитет проводит подготовительную работу по введению «Федеральной контрактной системы», планируемой на смену закона 94-ФЗ, регулировавшего только стадию размещения заказа. Новая система предполагает комплексное регулирование в прогнозировании, планировании, размещении и исполнении госзаказа. При этом на каждой стадии устанавливаются обязательные для исполнения государственными и муниципальными заказчиками требования, а также юридическая ответственность исполнителей за взятые обязательства. 

Это будет способствовать улучшению обеспечения государственными заказами предприятий дорожной отрасли и росту благосостояния работников.

Отдел организационной

работы аппарата Профсоюза
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012 г.
	6/2
	г. Улан-Удэ


О выполнении постановлений руководящих 

органов профсоюза в 2011-2012 гг.

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Записку Отдела организационной работы аппарата ЦК профсоюза «О ходе выполнения постановлений руководящих органов профсоюза» принять к сведению и направить территориальным комитетам профсоюза для использования в практической работе (прилагается).
2. Указать выборным органам Брянской, Владимирской, Иркутской, Забайкальской, Кировской, Коми, Костромской, Магаданской, Мордовской, Мурманской, Новгородской, Оренбургской, Пензенской, Псковской, Саратовской, Смоленской, Ярославской территориальных организаций профсоюза на недостатки в работе по выполнению решений V съезда, Пленумов и Исполкома ЦК профсоюза.

3. Комитетам территориальных организаций профсоюза рассмотреть на своих заседаниях во II полугодии 2012 г. вопрос о выполнении постановлений руководящих органов профсоюза в 2011-2012 гг. и информировать ЦК профсоюза в срок до 30 ноября 2012 г.

4. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на отдел организационной работы аппарата Профсоюза (Целихов А.А.).


Председатель профсоюза 





В.И. Мохначев

Приложение к постановлению Исполкома

ЦК профсоюза № 6/2 от 29.06.2012 г.

ЗАПИСКА
о выполнении постановлений руководящих органов профсоюза в 2011-2012 гг


ЦК Профсоюза контролирует ход выполнения решений V съезда профсоюза, «Программы действий Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза на 2011-2015 годы», постановлений Пленумов и Исполкомов ЦК профсоюза. 


За период, прошедший после V съезда профсоюза, проведено 2 Пленума и 5 заседаний Исполкома ЦК профсоюза, на которых принято 67 постановлений, в том числе:

- по организационной работе – 42, что составляет 63% от общего числа; 

- экономической защите – 11, или 
16%;

- финансовым - 5, или 7,5%;

- правовым - 1, или 1,5 %;

- охране труда - 3, или 
4,5%; 

Из 67 постановлений Пленумов и Исполкома ЦК профсоюза выполнено 48, или 72% от общего числа.

Находятся на контроле, в процессе реализации –19, или 28%, в том числе постановления:
- II Пленума ЦК профсоюза от 14.12.2011г. «Об организационном и финансовом укреплении профсоюза», « О действиях профсоюза в связи с ростом цен на топливо», « Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК профсоюза за 2011год и смете доходов и расходов на 2012год»;

- Исполкома ЦК профсоюза №2/3 от 01.07.2011г. «О ситуации в Коми республиканской профсоюзной организации» и №5/10-4 от 27.03.2012г. «О ходе выполнения Председателем Коми республиканской организации профсоюза Урсу И.С. решений Исполкома ЦК профсоюза и II Пленума ЦК профсоюза».

- Исполкома ЦК профсоюза: №2/1 от 01.07.2011г. «О работе Московского городского комитета профсоюза по осуществлению общественного контроля за обеспечением безопасных условий труда на предприятиях автомобильного и городского наземного электрического транспорта»; №3/1 от 27.09.2011г. «Об экономическом состоянии предприятий автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта и действиях профсоюза по защите прав и интересов работающих»; №3/2 от 27.09.11г. «О формировании дорожных фондов в Российской Федерации и их влиянии на финансово-экономическое состояние предприятий дорожной отрасли» и др.

Продлено на 2011-2013 годы действие ФОС АТ и ДХ на 2008-2010 годы с внесением в них дополнений и изменений.

С 1 января 2012 года проиндексирована минимальная тарифная ставка рабочих 1-го разряда автотранспортных предприятий до размера 4594 рублей в месяц. 
Выполняя Постановление Исполкома ЦК профсоюза №5/2 от 27.03.2012 г. «О выполнении отраслевых соглашений и коллективных договоров в 2011 году и задачах профсоюзных организаций по повышению уровня эффективности социального партнерства», ЦК профсоюза отслеживает социально-экономическую ситуацию в отраслевых предприятиях, состоящих на учете в территориальных организациях профсоюза. 

Многие территориальные организации поддержали обращение ЦК профсоюза о солидарности с работниками отраслевых предприятий Красноярской, Свердловской Пензенской и Башкирской территориальных организаций профсоюза, заявивших о своем несогласии с низкой заработной платой и вышедших в апреле-июне т.г. на акции протеста. 

Выполняя решения V съезда и руководящих органов профсоюза, ЦК профсоюза оказывает территориальным и первичным организациям методическую и практическую помощь по выполнению Устава Профсоюза, совершенствованию форм и методов организационной работы, укреплению Профсоюза. В Карачаево-Черкесской, Орловской, Тверской территориальных организациях в апреле – мае 2012 г. с участием ЦК профсоюза избраны новые руководители территориальных организаций.

 Исполкомом ЦК профсоюза 27 марта 2012 г. подведены итоги смотра территориальных организаций по росту рядов членов профсоюза.

 Разработаны, утверждены и направлены в территориальные и первичные организации Профсоюза для руководства:

- Общее положение о первичной профсоюзной организации профсоюза;

- Общее положение о территориальной организации профсоюза;

- Положение о порядке выдвижения кандидатур на должность председателей Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства территориальных и первичных организаций профсоюза;

- Положение об Уполномоченном представителе Центрального комитета профсоюза в территориальной (межрегиональной) организации профсоюза;

- Общее Положение об Уполномоченном представителе Комитета территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза в первичных профсоюзных организациях.

 В мае 2012 года в Зональном учебно-методическом центре профсоюзов г. Санкт-Петербурга проведен семинар по повышению квалификации 20 председателей территориальных организаций профсоюза и кандидатов зачисленных в резерв на должность руководителя территориальной организации. 

Руководствуясь решениями V съезда и Пленумов, ЦК профсоюза направил заместителю Министра транспорта РФ Асаулу Н.А. предложения к разрабатываемой Методике расчёта тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа в городском и пригородном сообщении автомобильным и городским электрическим транспортом общего пользования. 


Аналогичные предложения были направлены в НИИАТ, как основному разработчику Методики.


В Минтранс России также направлены предложения профсоюза по мероприятиям в план подготовки кадрового потенциала водителей-профессионалов, основным из которых профсоюз считает принятие профессиональных стандартов по различным видам профессии «Водитель автомобиля». В адрес Статс-секретаря – заместителя Министра транспорта РФ Аристова С.А. направлены замечания в проект Плана разработки профессиональных стандартов на 2013-2014 годы. Предложено привести наименование профессиональных стандартов водителей в соответствие с наименованием профессий в ЕТКС.

На V съезде профсоюза было высказано 45 критических замечаний и предложений. Все они были включены в план по их реализации, утвержденный Исполкомом ЦК профсоюза. 12 замечаний и предложений были направлены в ФНПР, государственные органы власти, министерства и ведомства. Мероприятия по остальным замечаниям включены в планы работы ЦК Профсоюза. 

На II Пленуме ЦК профсоюза было высказано 27 критических замечаний в адрес ЦК Профсоюза, государственных и хозяйственных органов. 

По всем замечаниям и предложениям проинформированы ФНПР и соответствующие органы, разработаны планы по реализации высказанных замечаний и предложений. Из 27 критических замечаний на контроле находятся – 8, остальные реализованы. Всем авторам предложений направлены письменные ответы. Реализуя замечания и предложения, ЦК профсоюза улучшил информирование территориальных и первичных организаций о своей деятельности, ведется работа по совершенствованию газеты «Единство», обновлено содержание информационного сайта профсоюза, на места направляются брошюры с постановлениями и другими документами ЦК профсоюза.

Вместе с тем следует отметить недостатки и упущения по выполнению территориальными организациями решений руководящих органов профсоюза.

Несмотря на неоднократные запросы на 01.06.2012 г. только 17 территориальных организаций, представили в ЦК профсоюза планы мероприятий по реализации решений V съезда профсоюза, проигнорировав Постановление Исполкома ЦК профсоюза от 07.04.2011г.

Информацию о реализации ФОС за 2011 год (Постановления Исполкома ЦК профсоюза от 16.12.2002 № 8, от 27.09.2011 № 3/1) в ЦК профсоюза представили лишь 57 территориальных организаций профсоюза, причем большая часть из них - без пояснительных записок.

Отчёты по форме КДК-2 поступили в ЦК профсоюза только от 64 территориальных организаций профсоюза.

Информацию о позиции территориальных организаций профсоюза в отношении проведения акции протеста профсоюза с требованием повышения заработной платы на городском пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве представили 13 территориальных организаций профсоюза.

25 территориальных организаций профсоюза не представили в ЦК профсоюза оформленные надлежащим образом протоколы отчетно-выборных конференций.

Только 17 территориальных организаций профсоюза представили в ЦК профсоюза мероприятия по увеличению численности членов профсоюза.

Более половины председателей территориальных организаций профсоюза не представили, и не укомплектовали свои личные дела, находящиеся в ЦК профсоюза.

В Комитетах 10 территориальных организаций профсоюза: Астраханской, Ивановской, Курганской, Мурманской, Смоленской, Саратовской, Тамбовской и др. отсутствуют электронные адреса, что значительно затрудняет процесс обмена информацией и принятия решения. 

От 12 территориальных организаций профсоюза в 2012 г. членские профсоюзные взносы в ЦК профсоюза вообще не перечислены. В первом полугодии 2012 года 23 территориальные организации в сравнении с первым полугодием прошлого года уменьшили перечисление членских профсоюзных взносов в ЦК профсоюза более чем в два раза.

Ни одна территориальная организация профсоюза не выполнила решение V съезда профсоюза о перечислении в ЦК профсоюза 5 процентов от валового сбора членских профсоюзных взносов. 

В Забайкальской краевой (Басалаев С.Г.), Магаданской областной (Ляхов Д.П.) организациях, деятельность первичных профсоюзных организаций пущена на самотек, председатели этих территориальных организаций профсоюза от работы самоустранились, на письма ЦК профсоюза не реагируют. 

15 территориальных организаций профсоюза не представили отчет по форме 19-ТИ с пояснительной запиской, о работе проводимой первичными организациями по охране труда за 2011 год. Ежеквартальный отчет о состоянии производственного травматизма в предприятиях отрасли (групповые, тяжелые и смертельные несчастные случаи), территориальными организациями в ЦК профсоюза не представляется.

23 территориальные организации профсоюза, несмотря на неоднократные напоминания, не представили отчёты о правозащитной деятельности за 2011 год. 

Больше всего недостатков в работе по выполнению решений руководящих органов профсоюза у Комитетов Брянской, Владимирской, Иркутской, Забайкальской, Кировской, Коми, Костромской, Магаданской, Мордовской, Мурманской, Новгородской, Оренбургской, Пензенской, Псковской, Саратовской, Смоленской, Ярославской территориальных организаций профсоюза.

Отдел организационной работы

аппарата Профсоюза
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012 г.
	6/3
	г. Улан-Удэ


Об утверждении резерва кадров на должность председателей территориальных организаций профсоюза 

Рассмотрев предложения по резерву кадров на должность председателей территориальных организаций профсоюза, руководствуясь ст.40.1.17; 40.1.18 Устава Профсоюза и постановлением Исполкома ЦК профсоюза № 2/8-4 от 14.04.2011г. « О порядке выдвижения кандидатур на должность председателей Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, территориальных и первичных организаций профсоюза», 

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить резерв кадров на должность председателей территориальных организаций профсоюза (прилагается).

2. Указать председателям Алтайской, Амурской, Астраханской, Белгородской, Брянской, Бурятской, Волгоградской, Дагестанской, Еврейской, Иркутской, Калмыцкой, Калужской, Камчатской, Кемеровской, Костромской, Липецкой, Мордовской, Мурманской, Новгородской, Псковской, Рязанской, Саратовской, Сахалинской, Смоленской, Тамбовской, Тульской, Удмуртской, Челябинской, Якутской и Ярославской территориальных организаций профсоюза 
 на упущения в работе по подбору и обучению резерва кадров в руководящие органы территориальных организаций профсоюза, не выполнение постановления II Пленума ЦК профсоюза от 14.12.2011г. 

 3. Комитетам территориальных организаций профсоюза не представившим кандидатуры в резерв кадров, в срок до 20.09.2012 г. проинформировать ЦК профсоюза о проделанной работе по формированию резерва кадров. 

Продолжить работу по обучению резерва профсоюзных кадров, привлекать кандидатов, зачисленных в резерв кадров на должность председателя территориальной организации профсоюза к подготовке и проведению мероприятий территориальных организаций профсоюза. 

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на отдел организационной работы аппарата Профсоюза ( Целихов А.А.). 

Председатель профсоюза 





 В.И.Мохначев

Приложение к постановлению

Исполкома ЦК профсоюза № 6/3 от 29.06.2012 г.

Резерв кадров на должность председателей территориальных организаций профсоюза
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование территориальной организации
	ФИО


	Год рождения
	Образование, специальность
	Место работы и занимаемая должность на дату утверждения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1.Алтайская


	Тулупов 

Валерий Михайлович
	1939 
	Высшее, инженер-механик
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	2. Амурская
	Савонов 

Виктор Владимирович
	1938 
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП


	 



	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	3. Архангельская
	Ноговицина

Ольга Дмитриевна
	1952
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	Воробей 

Павел Федотович
	1955
	Среднее специальное
	 Председатель ППО Северодвинского ПАТП
	 

	Резерв 2
	Трифонов 

Игорь Гурьевич
	1968
	Высшее
	Начальник отдела ремонта и капитального строительства ГКУ Архангельской области Дорожное агентство «Архангельскавтодор», председатель ППО
	

	4. Астраханская
	Ребриков 

Петр Иванович
	1948 
	Среднее специальное, техник
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	5. Башкирская
	Асадуллин

Рустам Талгатович
	1947 
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	Вахитов 

Ирик Мазитович
	1958
	Высшее, инженер механик
	 Начальник отдела охраны труда ГУП «Башавтотранс»
	 

	Резерв 2
	Закиров 

Тагир Шамилевич
	1968
	Высшее, инженер-строитель
	Зав. отделом организационной работы Совета Федерации профсоюзов РБ
	

	Резерв 3
	Фазылов

Геннадий Феликсович
	1975
	Высшее, медик, юрист
	Правовой инспектор Башкирской ТОП
	

	6. Белгородская
	Тимофеев

Владимир Петрович
	1955 
	Высшее, инженер-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	7. Брянская
	Залетов 

Николай Иванович
	1946 
	Высшее, инженер-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	8. Бурятская
	Микулицкий 

Владимир Борисович
	1966
	Высшее
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	9. Владимирская
	Коренная 

Нина Степановна
	1949 
	Высшее, биолог-химик
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	10. Волгоградская
	Ермощенко 

Константин Викторович
	1964
	Высшее, 
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	11. Вологодская
	Тадлов

Юрий Александрович
	1950 
	Высшее, юрист
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	Ануфриев 

Александр Владимирович
	1960
	Среднее юридическое
	 Председатель ППО МУП «Череповецкая а/к № 1456» 
	 

	Резерв 2
	Горбушина

Маргарита Евгеньевна
	1962
	Высшее, бухгалтер
	Главный бухгалтер Вологодской областной организации профсоюза
	

	12. Воронежская
	Колотев 

Евгений Иванович
	1938 
	Высшее, экономист 
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Наумова 

Надежда Алексеевна
	1959
	Высшее, экономист 
	Заместитель председателя ТОП
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	13. Горный Алтай
	Шамеха 

Михаил Алексеевич
	1947
	Высшее, инженер
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	14. Дагестанская
	Магомедов

Абдулла Абдуллаевич
	1954 
	Высшее, инженер-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	15. Еврейская
	Уланов 

Сергей Владимирович
	1961 
	Высшее, инженер-строитель
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	


	16. Забайкальская
	Басалаев

Сергей Георгиевич
	
	
	
	

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	17. Ивановская
	Пономарева 

Надежда Геннадьевна
	1957 
	Высшее, экономист
	Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Ушаков 

Александр Михайлович
	1957
	Высшее
	Руководитель дорожного участка ОАО «В-Ландеховское ДРСУ», член профсоюза
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	18. Иркутская 
	Алексеев 

Юрий Иванович
	1935 
	Среднее специальное, техник механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	19. Кабардино-Балкарская
	Головатенко 

Анна Васильевна
	1963
	Высшее, юрист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Геграев 

Марат Борисович
	1977
	Высшее, инженер-механик
	Председатель ППО, начальник ОБДД МУП «НальчикАвтобусТранс»
	

	Резерв 2
	Кодзова 

Анжелика Абубакировна 
	1976
	Высшее, юрист
	 Председатель ППО, юрисконсульт ОАО «Каббалтехобслуживание»
	

	20. Калининградская
	Щепина 

Валентина Петровна
	1948 
	Среднее специальное, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Усачев 

Сергей Викторович
	1968
	Высшее
	Механик ЦВА МКП «КалининградГорТранс», председатель ППО
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	21. Калмыцкая
	Базырова 

Анна Геннадьевна
	1976
	Высшее, педагогическое
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	22. Калужская
	Тарасов 

Сергей Николаевич
	1953
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	 
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	23. Камчатская
	Бурхавецкий 

Николай Александрович
	1955
	Среднее специальное
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	24. Карачаево-Черкесская
	Хатков 

Мурат Зулкарнаевич
	1984
	Высшее, юридическое
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	25. Карельская
	Соловьев 

Сергей Иванович
	1952 
	Среднее специальное, техник-строитель
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Корсакова 

Светлана Анатольевна
	1973
	Высшее
	Заместитель начальника финансово-экономического отдела ГУП ЗК «Мост», председатель ППО
	 

	Резерв 2
	Петухов 

Алексей Викторович
	1969
	Высшее
	Мастер РММ ПМУП «Городской транспорт», член РК профсоюза
	

	26. Кемеровская
	Шевгенин 

Николай Кириллович
	1950 
	Высшее, инженер-механик 
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	27. Кировская
	Тимшин 

Николай Павлович
	1954
	Высшее, инженер строитель
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Меркушев 

Александр Геннадьевич
	1959
	Высшее, инженер- механик
	Начальник отдела КГОКУ «Дорожный комитет Кировской области», председатель ППО, заместитель председателя Кировской областной организации профсоюза
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	28. Коми
	
	
	
	
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	29. Костромская
	Груздева 

Нина Михайлвна
	1951 
	Высшее, товаровед
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	30. Краснодарская 
	Ломановский 

Сергей Михайлович
	1955 
	Высшее, менеджер экономики и управления
	Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Михайлова 

Елена Николаевна
	1965
	Высшее, экономист
	 Заместитель председателя краевой организации профсоюза
	 

	Резерв 2
	Бабко 

Наталья Владимировна
	1978
	Высшее, инженер (автомобилист)
	Зам.председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Кубаньпассажиравтосервис»
	

	31. Красноярская
	Медведев 

Виктор Георгиевич
	1948 
	Инженер-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Васильев 

Андрей Владиславович
	1970
	Высшее, врач
	Технический инспектор Комитета Красноярской краевой организации профсоюза
	 

	Резерв 2
	Катцин 

Михаил Владимирович
	1974
	Высшее, инженер-механик
	Заместитель директора, председатель ППО Красноярского автотранспортного техникума
	

	32. Курганская 
	Самарин 

Анатолий Васильевич
	1944 
	Среднее техническое, техник-механик
	Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Левенцов

Владимир Александрович
	1964 
	Среднее-специальное
	 Председатель ППО ОАО «ПАТП -1» 
	 

	Резерв 2
	Меньщиков

Евгений Александрович
	1975
	Высшее
	Председатель профкома Главного управления автомобильных дорог Курганской области
	

	33. Курская
	Богатырев Александр Евгеньевич
	1964
	Высшее, инженер-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Иванов

Сергей Петрович
	1961
	Высшее,инженер 
	 Технический директор ОАО «ПАТП-3», Председатель ППО, член ЦК профсоюза
	 

	Резерв 2
	Лукина

Ольга Сергеевна
	1976
	Высшее, экономист
	Экономист ЗАО «Дорожное снабжение», председатель ППО, председатель ревкомиссии обкома
	

	34. Ленинградская
	Любина

Галина Александровна
	1948
	Среднее специальное, финансист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Фигичев 

Александр Михайлович
	1989
	Высшее, инженер
	Инженер СПб ГУП «Пассажиравтотранс» 
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	35. Липецкая
	Астахов 

Александр Борисович
	1955
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	
	Дыльченко Олег Александрович
	
	
	
	 

	36. Магаданская
	Ляхов

Дмитрий Павлович
	1975 
	Среднее специальное, техник-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	37. Марийская
	Шаталов

Владимир Иванович
	1951 
	Высшее, инженер- технолог
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Царегородцев 

Сергей Николаевич


	1961 
	Высшее, инженер - строитель
	 Председатель ППО ГУП РМЭ «Пассажирские перевозки», член ЦК профсоюза, Президиума ООП Марий Эл, Президиума РК профсоюза
	 

	Резерв 2
	Обухов 

Николай Иванович
	1953
	Высшее
	Председатель ППО ОАО «Марий Эл Дорстрой», Член Президиума РК профсоюза
	

	38. Мордовская
	Бондарева 

Ольга Владимировна
	1968
	Высшее
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	39. Московская городская 
	Шуриков 

Александр Леонидович
	1950 
	Высшее, инженер- механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Клочкова 

Татьяна Евгеньевна
	1964
	Высшее, педагогическое
	 Заместитель председателя ГК профсоюза
	 

	Резерв 2
	Ашрафов 

Федор Павлович
	1963
	Высшее, инженер-экономист транспорта
	Председатель ППО 8-й троллейбусного парка - филиала  ГУП г.Москвы «Мосгортранс»
	

	40. Московская областная
	Белоусова 

Людмила Николаевна
	1950 
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Беляев 

Александр Михайлович
	1958 
	Высшее, инженер- механик 
	 Заместитель председателя ТОП 
	 

	Резерв 2
	Истишов 

Юрий Николаевич
	1955
	Высшее, инженер- механик
	Председатель ОПО ГУП МО «Мострансавто», член Президиума Комитета ТОП
	

	41. Мурманская
	Могилевцева 

Елена Андреевна
	1957 
	Среднее специальное, техник-ксплутационник
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Шайдюк 

Федор Иванович
	1955
	Высшее, инженер
	 Водитель УМП «Трансавтодор» г. Полярный Мурманской области, председатель ППО
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	42. Нижегородская
	Моренов 

Александр Николаевич
	1949 
	Высшее, менеджер
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Панькин 

Иван Иванович
	1961
	Среднее-техническое, техник
	Водитель ООО «Нижегородец», член обкома профсоюза
	 

	Резерв 2
	Пятанов 

Вадим Петрович
	1966
	Высшее, инженер
	Начальник смены НПАП №1,председатель ППО НПАП №1
	

	43. Новгородская
	Пыльников 

Александр Петрович
	1946 
	Техник-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	 

	44. Новосибирская
	Немцев 

Анатолий Васильевич
	1948 
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Чуркин 

Борис Сергеевич
	1985 
	Высшее, инженер механик
	 Бригадир участка МКП ПАТП-4, член цехкома профсоюза
	 

	Резерв 2
	Толкунов 

Дмитрий Николаевич
	1972 
	Высшее, инженер механик т
	 Водитель МКП ПАТП-4, заместитель председателя ППО
	

	45. Омская
	Колесников 

Владимир Иванович
	1940 
	Высшее, инженер механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Москаленко 

Алексей Викторович
	1984
	Высшее
	Начальник ОБД МП г.Омска ПП-7, заместитель председателя ППО
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	46. Оренбургская
	Подколзин 

Николай Алексеевич
	1946 
	Среднее- техническое, техник-механик
	 Председатель ТОП


	 

	Резерв 1
	Харин 

Александр Анатольевич
	1955 
	Высшее, инженер- строитель
	 Член ЦК профсоюза, начальник Новосергиевского ДРСУ 
	 

	Резерв 2
	Колесов 

Олег Александрович
	1966 
	Высшее, ветеринарный врач, менеджер
	 Председатель ППО ЗАО «Автоколонна № 1825»
	

	47. Орловская
	Кореньков 

Михаил Васильевич
	1955
	Высшее, инженер-электрик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	48. Пензенская
	Федосова

Валентина Викторовна
	1952 
	Высшее, педагог
	Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Горелова 

Галина Ивановна
	1964 
	Высшее, психолог
	 Председатель ППО МУП «Пассажирские перевозки г. Пенза»
	 

	Резерв 2
	Кулиш 

иктор Петрович
	1961
	Высшее, юрист
	Начальник отдела кадров, председатель ППО ОАО «Кузнецкое ПАТП»
	

	49. Пермская
	Порошин 

Иван Алексеевич
	1949 
	Высшее, инженер механик
	Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Жданова 

Наталья Владимировна
	1973
	Высшее
	 Председатель ППО МУП «Пермгорэлектротранс»
	 

	Резерв 2
	Басс 

Виталий Моисеевич
	1964
	Высшее
	Начальник отдела перевозок МУП «Пермгорэлектротранс»
	

	50. Приморская
	Пошивайло

Юрий Владимирович
	1947 
	Высшее, инженер механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв1
	Кладов 

Антон Александрович 
	1984
	Высшее
	Заместитель директора УКПТО ОАО « Приморавтотранс», председатель ППО
	 

	Резерв 2
	Баранюк 

Марина Альбертовна
	1973
	Высшее
	Заведующая организационным отделом Приморского крайкома профсоюза
	

	51. Псковская
	Дворниченко

Василий Григорьевич
	1953 
	Высшее, инженер-электрик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	52. Ростовская
	Лисова 

Валентина Ивановна
	1947 
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Гурин 

Михаил Михайлович
	1955
	Высшее, инженер строитель
	 Зам. директора ГП РО «Ростовское ДРСУ», зам. председателя ТОП на общественных началах
	 

	Резерв 2
	Абакумов 

Виталий Анатольевич
	1953
	Высшее 
	 Председатель ППО ОАО «Миллеровавтотранс»
	

	53. Рязанская
	Сергеева 

Лидия Ивановна
	1947 
	Высшее, инженер-строитель 
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	54. Самарская
	Ежов 

Вячеслав Владимирович
	1970
	Высшее
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Крючков 

Андрей Александрович
	1973
	Среднее специальное
	Председатель ППО МП «ТПАТП № 3»
	 

	Резерв 2
	Андреев 

Алексей Владимирович
	1970
	Высшее, инженер-экономист
	Ведущий экономист-аналитик группы МП ГО Самары «Пассажиртранссервис», секретарь ТОП на общественных началах
	

	55. Саратовская
	Джуманян 

Наталья Александровна
	1951
	Высшее, инженер-экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	 

	56. Сахалинская
	Лапанский 

Виктор Арсентьевич
	1953
	Высшее, педагогическое
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	57. Свердловская
	Бочарникова 

Светлана Геннадьевна
	1951 
	Н\В, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Притчина 

Юлия Васильевна
	1958
	Среднее специальное
	 Председатель ППО Северного трамвайного депо ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление»
	 

	Резерв 2
	Трубникова 

Наталья Валентиновна
	1966
	Высшее, экономист
	 Главный бухгалтер Свердловской территориальной организации профсоюза
	

	Резерв 3
	Прохоркин 

Владимир Петрович
	1959
	Высшее
	 Председатель ППО ЕМУП «Муниципальное объединение автобусных предприятий»
	

	58. Северо-Осетинская
	Габуев 

Хаджи-Мурат Каурбекович
	1946
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Цибирова 

Ариадна Эльбрусовна 
	1973 
	Высшее, инженер
	 Инженер отдела экспедиции, председатель ППО ГУ АТП «Автоколонна 1210»
	 

	Резерв 2
	Акоев

Алан Муратович
	1966
	Высшее
	Заместитель председателя Комитета дорожного хозяйства, член президиума рескома профсоюза
	

	59. Смоленская
	Ермачков 

Николай Стефанович
	1937 
	Высшее, инженер-механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	60. Ставропольская
	Петров 

Федор Вениаминович
	1956
	Высшее, инженер-строитель
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Гостев 

Роман Владимирович
	1976
	Высшее
	 Юрисконсульт ДЭСУ-2, член контрольно-ревизионной комиссии ТОП
	 

	Резерв 2
	Ворсин 

Роман Сергеевич
	1980
	Высшее
	Старший инженер Дирекции строящихся дорог, член краевого комитета профсоюза
	

	61. Тамбовская
	Попов 

Валентин Николаевич
	1942 
	Высшее, экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	62. Татарская
	Данилов 

Юрий Николаевич
	1948
	Высшее, инженер-строитель
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Хайруллин 

Ильгам Ильдусович
	1970
	Высшее, инженер-строитель
	 Начальник общего отдела ФКУ «Волго-Вятскуправтодор», председатель ППО
	 

	Резерв 2
	Витушкина 

Наталья Юрьевна
	1970
	Высшее, менеджер
	Председатель профкома МУП «Метроэлектротранс»
	

	63. Тверская
	Зорькина 

Галина Алексеевна
	1951
	Высшее, инженер-метеоролог
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	64. Томская
	Молчанова 

Светлана Ефремовна
	1952 
	Высшее, юрист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Пфиценмайер 

Татьяна Викторовна
	1960
	Среднее специальное, техник-строитель
	 Председатель ППО, инженер Томского ДРСУ
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	65. Тульская
	Рыбальченко 

Александр Петрович
	1947
	Высшее, инженер-технолог
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	 
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	66. Тюменская
	Лейком 

Яков Рудольфович
	1939 
	Высшее, инженер механик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Бахмат 

Виктор Геннадьевич
	1986
	Высшее, инженер механик
	 Зам.председателя Тюменской территориальной организации профсоюза
	

	Резерв 2
	Пермякова 

Ирина Петровна
	1959
	Высшее, инженер механик
	Начальник технического отдела ЗАО «Грузовые перевозки автомобильным транспортом», председатель ППО
	

	67. Удмуртская
	Николаев 

Валентин Федорович
	1947 
	Высшее, инженер
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	68. Ульяновская
	Долгова 

Валентина Ивановна
	1946 
	Высшее, инженер
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Ершов 

Павел Викторович
	1971
	Высшее, инженер механик
	Начальник отдела информационной технологии ОГУ Департамента автомобильных дорог Ульяновской области
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	69. Хабаровская
	Мельникова 

Светлана Андреевна
	1952 
	Высшее, инженер-эксплутационник
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Ашихина 

Рита Васильевна
	1967
	Высшее, инженер механик
	Инженер ПТО МУП ПАТП Амурского мун.р-на, председатель ППО
	 

	Резерв 2
	Бондаренко 

Ирина Викторовна
	1962
	Высшее, инженер экономист
	Начальник ПЭО Хабаровского филиала ОАО «ГипродорНИИ», председатель ППО
	

	70. Хакасская
	Сорокина 

Людмила Юрьевна
	1964
	Высшее
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Ванеева 

Ольга Васильевна 
	1959
	Высшее, бухгалтер-плановщик
	 Бухгалтер профкома, бухгалтер-плановщик ФГУ ДЭП 370
	

	Резерв 2
	Чудинов

Павел Дмитриевич
	1950
	Среднее специальное, техник
	 Председатель ППО, начальник автоколонны
	

	71. Челябинская 
	Волошенко

Вячеслав Викторович
	1953 
	Высшее
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	72. Чеченская
	Хаджимурадов 

Магомед Мухадинович
	1964
	Высшее, инженер-геофизик
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Заурбеков 

Арон Абуязитович
	1953
	Высшее, инженер строитель
	 1-й Зам. председателя ТОП
	

	Резерв 2
	Хасиев 

Жалиль Хизирович
	1987
	Высшее, инженер механик
	Ведущий специалист филиала «Грозненский ГУП Чечавтотранс»
	 

	73. Чувашская
	Горбунов 

Иван Иванович
	1941 
	Высшее, инженер
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	Титов 

Юрий Александрович
	1955
	Высшее, инженер экономист
	 Председатель ППО, главный государственный инспектор, начальник «Управления государственного автодорожного надзора» по ЧР ФСНСТ
	 

	Резерв 2
	Башлаев

Александр Степанович
	1955
	Высшее, инженер механик
	 Зам. начальника управления пассажирских перевозок ГУП ЧР «Чувашавтотранс», член профкома ППО
	

	74. Якутская
	Глуховченко

Сергей Михайлович
	1953 
	Высшее, инженер-экономист
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	 

	Резерв 2
	
	
	
	
	

	75. Ярославская 
	Пережогин 

Александр Никитич
	1948 
	Высшее, менеджер
	 Председатель ТОП
	 

	Резерв 1
	
	
	
	
	

	Резерв 2
	
	
	
	
	 


ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012 г.
	№ 6/4
	г.Улан-Удэ


О плане работы ЦК профсоюза

на II полугодие 2012 года

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план работы ЦК профсоюза на II полугодие 2012 г. (прилагается).

2. Направить план работы ЦК профсоюза комитетам территориальных организаций профсоюза для использования в практической работе.

3. Контроль выполнения плана работы ЦК профсоюза возложить на отдел организационной работы аппарата Профсоюза (Целихов А.А.).


Председатель профсоюза






В.И. Мохначев

Приложение к постановлению Исполкома

ЦК профсоюза № 6/4 от 29.06.2012 г.

ПЛАН
работы ЦК Общероссийского профсоюза работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства на II полугодие 2012 года

	№ п/ п
	Сроки

проведения
	Наименование мероприятий
	Ответственные за проведение

	1
	2
	3
	4

	I. Рассмотреть на III Пленуме ЦК профсоюза:

	
	13 декабря
	1. О ситуации в профсоюзных организациях предприятий автомобильного, городского электрического транспорта и дорожного хозяйства
	Отделы ЦК профсоюза


	
	
	2. О работе ЦК профсоюза после II Пленума профсоюза
(январь – ноябрь 2012 г)
	Отделы ЦК профсоюза

	
	
	3.Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК профсоюза в 2012 году и плановых показателях на 2013 год.
	Финансовый отдел 

	
	
	4.Разное
	Отдел организационной работы

	II. Рассмотреть на заседании Исполкома ЦК профсоюза:
	

	1.

	25сентября
	1. О работе Комитетов территориальных организаций профсоюза по улучшению социально- экономического положения работников городского электрического транспорта
	Отделы ЦК профсоюза

	
	
	2. О работе Комитета Башкирской республиканской организации профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза на 2011-2015 годы.
	Отделы правовой защиты, охраны труда

	
	
	3.Разное
	Отдел организационной работы

	2.
	12 декабря
	1. О проектах документов, вносимых на рассмотрение III Пленума ЦК профсоюза

	Отдел организационной работы

	
	
	2.Разное
	Отдел организационной работы

	
	
	III. Изучить практику работы:
	

	1.
	ноябрь
	Комитетов профсоюза по заключению региональных соглашений и коллективных договоров на автотранспортных предприятиях и в дорожных организациях. Подготовить справку.
	Отдел экономической
защиты

	2.
	октябрь
	Уполномоченных лиц по охране труда в осуществлении общественного контроля за состоянием условий труда на рабочих местах и аттестации рабочих мест.
	Отдел охраны труда

	3.
	ноябрь
	Комитетов территориальных организаций профсоюза по применению в первичных профсоюзных организациях института уполномоченных представителей Комитета территориальной организации профсоюза. 
	Отдел организационной работы

	4.
	ноябрь
	Комитетов территориальных организаций профсоюза по выполнению постановления Исполкома ЦК профсоюза 5/2 от 27.03.2012 г. «О выполнении отраслевых соглашений и коллективных договоров в 2011 году и задачах профсоюзных организаций по повышению уровня эффективности социального партнерства»
	Отдел экономической
защиты

	
	
	IV. Оказать практическую помощь:
	

	1.
	июль-декабрь
	Комитетам профсоюза и профкомам автотранспортных предприятий и дорожных хозяйств по реализации решений V съезда и постановлений вышестоящих органов профсоюза.
	Отдел организационной работы

	2.
	Август-декабрь
	Комитетам территориальных организаций профсоюза по организации и осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в отраслевых предприятиях
	Отдел охраны труда

	3.
	Постоянно
	Комитетам территориальных и первичных организаций профсоюза по заключению региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров.
	Отдел экономической защиты

	4.
	июль-декабрь
	 Комитетам территориальных организаций профсоюза по созданию первичных профорганизаций на предприятиях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
	Отдел организационной работы

	5.
	июль-декабрь
	Комитетам Еврейской, Забайкальской, Коми, Магаданской, Мурманской, Орловской, Тверской, территориальных организаций профсоюза по организационному укреплению территориальных организаций профсоюза. 
	Отдел организационной работы

	6.
	июль-декабрь
	Территориальным организациям профсоюза по организации учета членов профсоюза, ведению Реестра профорганизаций, приведению уставных документов в соответствие с требованиями законодательства.
	Отдел организационной работы

	7
	июль-декабрь
	Территориальным организациям и членам профсоюза по защите прав и интересов членов профсоюза
	Отдел правовой

защиты

	
	
	V. Общие мероприятия:
	

	1.
	сентябрь-октябрь
	Проанализировать ход выполнения решений V съезда и Программы действий Общероссийского профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза на 2011-2015 годы в территориальных организациях Северо-Кавказского федерального округа
	Отдел организационной работы совместно с другими отделами

	2.
	Постоянно
	Продолжить проведение мониторинга:
- прожиточного минимума трудоспособного населения в субъектах Российской Федерации;
-индекса потребительских цен в Российской Федерации. Совместно с Российским автотранспортным союзом подготовить, при необходимости, письмо по индексации базовой (минимальной) тарифной ставки рабочих 1 разряда в автотранспортных организациях;
- ситуации на рынке труда;
-изменения цен на ГСМ, как в субъектах Российской Федерации, так и в России в целом.
	Отдел экономической защиты

	3.
	ноябрь
	Изучить наличие в комитетах территориальных организаций профсоюза оргтехники и программного обеспечения, внести предложения.
	Общий отдел

	4.
	Сентябрь-октябрь
	Провести необходимые мероприятия по подготовке празднования Дней работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
	Отделы ЦК профсоюза


	5.
	август
	Создать банк нормативных правовых актов по охране труда и безопасности дорожного движения, действующих в отраслевых предприятиях.
	Отдел охраны труда

	6.
	II полугодие
	Обеспечить своевременный выпуск и рассылку в территориальные организации профсоюза газеты ЦК профсоюза «Единство».
	Отделы Организационной работы и общий

	7.
	II полугодие по отдельному плану
	Изучить совместно с контрольно-ревизионной комиссией профсоюза финансовую деятельность и соблюдение требований Устава профсоюза в территориальных организациях профсоюза 
	Финансовый отдел

	8.
	сентябрь
	Войти в Управление государственного автодорожного надзора Федеральной службы по надзору в сфере транспорта с предложением заключить с ЦК профсоюза Соглашение о сотрудничестве. Подготовить проект Соглашения.
	Отдел организационной работы совместно с другими отделами

	9.
	12 декабря 

по отдельному плану
	Провести заседания постоянных комиссий ЦК профсоюза
	Отделы аппарата ЦК профсоюза

	10.
	С 22 по 24 октября 
	Провести заседание круглого стола в рамках VIII Международного автотранспортного форума - МАФ-2012 по теме «О развитии социального партнерства на автомобильном транспорте и городском наземном транспорте»
	Отделы аппарата ЦК профсоюза

	11.
	сентябрь
	Подготовить справку о реализации ФОС АТ и ДХ в 1 полугодии 2012 г.
	Отдел экономической защиты



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства 

И С П О Л К О М 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06. 2012 г.
	№ 6/5
	г. Улан-Удэ


 

О секретаре ЦК профсоюза – представителе Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в Северо-Кавказском федеральном округе 

 

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Возложить исполнение обязанностей секретаря ЦК профсоюза (на общественных началах) – представителя Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в Северо-Кавказском федеральном округе на Хаджимурадова Магомеда Мухадиновича – председателя Чеченской республиканской организации профсоюза (до рассмотрения этого вопроса Пленумом ЦК профсоюза), освободив от исполнения этих обязанностей Лисову Валентину Ивановну - председателя Ростовской областной организации профсоюза.


 

 Председатель профсоюза 






В.И. Мохначев
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства

И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06. 2012 г.
	№ 6/6
	 г.Улан-Удэ


Об утверждении Положения об Уполномоченном представителе Исполкома Центрального комитета профсоюза в территориальной (межрегиональной) организации профсоюза и Общего Положения об Уполномоченном представителе Комитета территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза в первичной профсоюзной организации

В целях повышения эффективности деятельности территориальных и первичных организаций профсоюза по защите социально-экономических прав и интересов трудящихся, руководствуясь статьями 2.10, 18.4, 21.6, 41.1.23 Устава профсоюза,

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1. Положение об Уполномоченном представителе Исполкома Центрального комитета профсоюза в территориальной (межрегиональной) организации профсоюза (прилагается).

1.2. Общее положение об Уполномоченном представителе Комитета территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза в первичной профсоюзной организации (прилагается).
2. Исполкому ЦК профсоюза опубликовать вышеназванные Положения в газете «Единство» и на сайте профсоюза www.profavtodor.ru .
3. Направить настоящее постановление в комитеты территориальных организаций профсоюза для использования в практической деятельности.

Председатель профсоюза



 
 В.И.Мохначёв
Приложение №1 к постановлению Исполкома

ЦК профсоюза № 6/6 от 29.06.2012 г.

П о л о ж е н и е
об Уполномоченном представителе Исполкома Центрального комитета профсоюза в территориальной, (межрегиональной) организации 

I.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 2.10, 41.1.23 Устава Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

1.2. Уполномоченный представитель Исполкома Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в территориальной (межрегиональной) организации далее Представитель, является лицом, представляющим интересы территориальной (межрегиональной) организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Представитель назначается для восстановления деятельности выборных профсоюзных органов.

1.3. Представитель назначается на должность и освобождается от должности Исполкомом ЦК профсоюза по представлению Председателя профсоюза и наделяется полномочиями председателя территориальной (межрегиональной) организации профсоюза решением Комитета территориальной (межрегиональной) организации.

Представитель может выполнять возложенные на него функции на общественных началах или на платной основе.
Порядок финансирования деятельности Представителя устанавливается Постановлением Исполкома ЦК профсоюза.

Представитель подотчетен Комитету территориальной (межрегиональной) организации, Исполкому ЦК профсоюза и Председателю профсоюза.

Представитель назначается на должность на срок, определяемый Исполкомом ЦК профсоюза, но не превышающий срок полномочий комитета территориальной (межрегиональной) организации профсоюза.

1.4. Представитель в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, не противоречащими федеральным законам, Уставом Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, постановлениями выборных органов, распоряжениями Председателя профсоюза, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Представителя

2.1. Основными задачами Представителя являются:

2.1.1 представление и защита интересов территориальной (межрегиональной) организации профсоюза на территории его деятельности в соответствии с Уставом профсоюза;

2.1.2. организация работы по реализации организациями профсоюза основных направлений деятельности территориальной (межрегиональной) организации профсоюза;

2.1.3. контроль за исполнением Комитетами первичных и территориальной (межрегиональной) организаций профсоюза решений профсоюзных органов;

2.1.4.развитие социального партнерства, конструктивного взаимодействия профсоюза с объединениями работодателей, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

2.1.5.организационное, кадровое и финансовое укрепление территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, первичных организаций;

2.1.6.увеличение численности первичных организаций и членов профсоюза.

2.2. Для решения возложенных задач, в рамках переданных ему полномочий Представитель осуществляет следующие функции:

2.2.1.координирует деятельность первичных профсоюзных организаций по защите прав и законных интересов членов профсоюза;

2.2.2.обеспечивает реализацию решений коллегиальных органов профсоюза в территориальной (межрегиональной) и первичных организациях профсоюза;

2.2.3.взаимодействует с органами законодательной, исполнительной и судебной власти, органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, объединениями работодателей, политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами;

2.2.4. ведет переговоры и готовит предложения по заключению региональных соглашений, осуществляет контроль за их выполнением;

2.2.5. принимает участие в урегулировании коллективных трудовых споров, координирует коллективные действия первичных профсоюзных организаций территориальной (межрегиональной)организации профсоюза;

2.2.6. проводит работу по формированию, подготовке и продвижению резерва кадров на должности руководителей территориальной (межрегиональной) и первичных профсоюзных организаций;

2.2.7. обеспечивает реализацию молодежной политики в регионе, содействует созданию и деятельности молодежных советов территориальной (межрегиональной) организации профсоюза и первичных организаций;

2.2.8.осуществляет меры по улучшению информационного обеспечения деятельности территориальной (межрегиональной) организации профсоюза и первичных организаций;

2.2.9.принимает меры по финансовому укреплению территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, организации централизованного рассчетно-кассового обслуживания профсоюзных организаций, созданию целевых фондов для финансирования основных направлений деятельности территориальной (межрегиональной) организации профсоюза и первичных организаций;

2.2.10.принимает меры по укомплектованию руководящих органов территориальной (межрегиональной) организации профсоюза квалифицированными специалистами.

2.2.11.взаимодействует с Объединением организаций профсоюзов, государственными органами власти и управления, действующими на территории, с различными политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами;

2.2.12.принимает участие в соответствии с действующим законодательством в организации и проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований, забастовок и других форм коллективных действий, координирует коллективные действия первичных организаций профсоюза;

2.2.13.анализирует деятельность выборных органов, состояние кадровой, финансовой политики в территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, вносит соответствующие предложения Председателю профсоюза, выборным органам территориальной (межрегиональной) профсоюза;

2.2.14.осуществляет контроль за полнотой сбора и своевременным перечислением членских профсоюзных взносов ЦК профсоюза;

2.2.15.участвует в подборе и согласовании кандидатур для избрания на должность руководителей первичных организаций профсоюза, а также участвует в формировании резерва кадров и профсоюзного актива территориальной (межрегиональной) организации;

2.2.16.изучает и распространяет опыт работы профсоюзных организаций;

2.2.17.регулярно представляет ЦК профсоюза, его выборным органам информацию о деятельности профсоюзных организаций и их выборных органов, планы работы, отчеты о своей деятельности, финансовую отчетность по установленной форме.

III. Права представителя.

3. Представитель имеет право:

3.1.запрашивать и получать необходимые материалы и информацию от первичных организаций профсоюза, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организаций, находящихся в регионе, а также от должностных лиц;

3.2.вносить проекты документов и предложений на рассмотрение выборных органов отраслевого профсоюза, получать информацию о результатах их рассмотрения;

3.3.участвовать в разработке предложений к нормативным правовым актам, затрагивающих социально-трудовые права работников;

3.4.вносить предложения по разработке и заключению отраслевых тарифных соглашений;

IV.Полномочия Представителя

4.1. Представитель, наделенный полномочиями председателя территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, в соответствии с Уставом профсоюза является единоличным исполнительным органом территориальной (межрегиональной) организации на общественных началах или платной основе.

4.2. Представитель осуществляет текущее руководство деятельностью территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, является делегатом конференции, членом президиума территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, руководит их работой и ведет заседания.

4.3. Представитель имеет право:

4.3.1.вносить предложения членским организациям территориальной (межрегиональной) организации профсоюза по повышению эффективности их деятельности, организационному, кадровому и финансовому укреплению;

4.3.2.посещать профсоюзные организации, участвовать в собраниях, конференциях, заседаниях выборных коллегиальных органов, запрашивать и получать необходимые материалы и информацию от членских организаций территориальной (межрегиональной) организации профсоюза;

4.3.3.обращаться и получать содействие общероссийского профсоюза в реализации решений коллегиальных органов;

5.Организация и обеспечение деятельности Представителя.

5.1. Представитель может состоять в трудовых отношениях с территориальной (межрегиональной) организацией профсоюза или ЦК профсоюза в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. Оперативное руководство деятельностью Представителя осуществляет Председатель профсоюза и по его поручению – заместители председателя профсоюза.

5.3. Представитель может быть досрочно освобожден от занимаемой должности решением Исполкома ЦК профсоюза по предложению Председателя профсоюза.

5.4. Финансирование деятельности Представителя осуществляется за счет сметы доходов и расходов территориальной (межрегиональной) организации профсоюза.

VI.Заключительные положения

6.1.Право внесения изменений, добавлений и толкований данного положения принадлежит Исполкому ЦК профсоюза.
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Приложение №2 к постановлению Исполкома

ЦК профсоюза № 6/6 от 29.06.2012 г.

ОБЩЕЕ  Положение
об Уполномоченном представителе Комитета территориальной, (межрегиональной) организации в первичных профсоюзных организациях

I.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 2.10, 21.6 Устава Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

1.2. Уполномоченный представитель Комитета территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза в первичных профсоюзных организациях, далее Представитель является лицом, представляющим интересы первичных профсоюзных организаций Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Представитель назначается для восстановления деятельности выборных профсоюзных органов первичной организации, координации и повышения эффективности деятельности нескольких первичных профсоюзных организаций.

1.3. Представитель назначается на должность и освобождается от должности Президиумом Комитета территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза по представлению Председателя территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза и наделяется полномочиями председателя первичной профсоюзной организации решением профкома первичной организации. Представитель может выполнять возложенные на него функции на общественных началах или на платной основе. Порядок финансирования деятельности Представителя устанавливается Постановлением Президиума Комитета территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза.

Представитель может назначаться и представлять интересы нескольких первичных профсоюзных организаций.

Представитель подотчетен профкому первичной профсоюзной организации, Президиуму Комитета территориальной (межрегиональной) организации, и Председателю территориальной (межрегиональной) организации профсоюза.

Представитель назначается на должность на срок, определяемый Президиумом Комитета территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, но не превышающий срок полномочий профсоюзного комитета первичной организации.

1.4. Представитель в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, не противоречащими федеральным законам, Уставом Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, постановлениями выборных органов, распоряжениями Председателя территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, решениями собраний (конференций) и выборных органов первичной профсоюзной организации а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Представителя

2.1. Основными задачами Представителя являются:

2.1.1. представление и защита интересов первичной организации в соответствии с Уставом профсоюза ;

2.1.2. организация работы по реализации первичной организацией профсоюза основных направлений деятельности;

2.1.3. контроль за исполнением Комитетом первичной организации профсоюза решений профсоюзных органов;

2.1.4. развитие социального партнерства, конструктивного взаимодействия профсоюза с администрацией предприятия (организации) и органами местного самоуправления;

2.1.5. организационное, кадровое и финансовое укрепление первичной организации профсоюза;

2.1.6. увеличение численности первичной организации и членов профсоюза.

2.2.Для решения возложенных задач, в рамках переданных ему полномочий Представитель осуществляет следующие функции:

2.2.1. координирует деятельность первичной профсоюзной организации по защите прав и законных интересов членов профсоюза;

2.2.2. обеспечивает реализацию решений коллегиальных органов профсоюза в первичной организации профсоюза;

2.2.3. взаимодействует с органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, объединениями работодателей, политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами;

2.2.4. ведет переговоры и готовит предложения по заключению коллективного договора, осуществляет контроль за его выполнением;

2.2.5. принимает участие в урегулировании коллективных трудовых споров, координирует коллективные действия первичной профсоюзной организации;

2.2.6. проводит работу по формированию, подготовке и продвижению резерва кадров на должности руководителей первичной профсоюзной организации;

2.2.7. обеспечивает реализацию молодежной политики, содействует созданию и деятельности молодежных советов в первичной организации профсоюза;

2.2.8. осуществляет меры по улучшению информационного обеспечения деятельности первичной организации профсоюза;

2.2.9. принимает меры по финансовому укреплению первичной организации профсоюза, организации централизованного рассчетно-кассового обслуживания профсоюзной организации, созданию целевых фондов для финансирования основных направлений деятельности первичной организации;

2.2.10. принимает меры по укомплектованию руководящих органов первичной организации профсоюза квалифицированными специалистами, участвует в формировании резерва кадров и профсоюзного актива первичной организации профсоюза;

2.2.11. взаимодействует с различными политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами;

2.2.12. принимает участие в соответствии с действующим законодательством в организации и проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований, забастовок и других форм коллективных действий профсоюза;

2.2.13. анализирует деятельность выборных органов, состояние кадровой, финансовой политики в первичной организации профсоюза, вносит соответствующие предложения Председателю, выборным органам территориальной (межрегиональной) организации профсоюза;

2.2.14. осуществляет контроль за полнотой сбора и своевременным перечислением членских профсоюзных взносов в Комитет территориальной (межрегиональной) организации профсоюза;

2.2.15. изучает и распространяет опыт работы профсоюзной организации;

2.2.16. регулярно представляет Президиуму комитета территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, его выборным органам информацию о деятельности первичной профсоюзной организации и выборных органов, вносит соответствующие предложения по совершенствованию их работы.

III. Права представителя.

3. Представитель имеет право:

3.1. запрашивать и получать необходимые материалы и информацию от структурных подразделений первичной организации профсоюза, а также от должностных лиц;

3.2. вносить проекты документов и предложений на рассмотрение выборных органов территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, получать информацию о результатах их рассмотрения;

3.3. участвовать в разработке предложений к нормативным правовым актам, затрагивающих социально-трудовые права работников;

3.4. вносить предложения по разработке и заключению коллективного договора;

IV.Полномочия Представителя

4.1. Представитель, наделенный полномочиями председателя первичной организации профсоюза, в соответствии с Уставом профсоюза является единоличным исполнительным органом первичной организации на общественных началах или платной основе.

4.2. Представитель осуществляет текущее руководство деятельностью первичной организации профсоюза, является делегатом конференции, членом президиума первичной организации профсоюза, руководит их работой и ведет заседания.

4.3. Представитель имеет право:

4.3.1. вносить предложения членам профсоюза по повышению эффективности деятельности, организационному, кадровому и финансовому укреплению первичной профсоюзной организации;

4.3.2. участвовать в собраниях, конференциях, заседаниях выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной организации, запрашивать и получать необходимые материалы и информацию от структурных подразделений первичной организации профсоюза;

4.3.3. обращаться и получать содействие территориальной (межрегиональной) профсоюза в реализации решений коллегиальных органов;

5.Организация и обеспечение деятельности Представителя.

5.1. Представитель может состоять в трудовых отношениях с первичной организацией профсоюза или территориальной организацией профсоюза в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. Оперативное руководство деятельностью Представителя осуществляет Председатель территориальной (межрегиональной) и по его поручению – заместители председателя территориальной (межрегиональной) профсоюза.

5.3. Представитель может быть досрочно освобожден от занимаемой должности по представлению Председателя территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза решением Президиума Комитета территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза.

5.4. Финансирование деятельности Представителя осуществляется за счет сметы доходов и расходов первичной организации профсоюза или территориальной организации профсоюза.

5.5. Представитель ежеквартально направляет Председателю территориальной, (межрегиональной) организации профсоюза планы работы, отчеты о своей деятельности, финансовую отчетность по установленной форме.

VI.Заключительные положения

6.1. При отсутствии территориальной (межрегиональной) организации профсоюза, в первичной организации профсоюза может назначаться Представитель ЦК Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

6.2. Право внесения изменений, добавлений и толкований данного положения принадлежит Исполкому ЦК профсоюза.






*
*
*
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства
И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012 г.
	№ 6/7
	 г. Улан-Удэ


О позиции территориальных организаций профсоюза по вопросу проведения акции профсоюза с требованием повышения заработной платы на городском пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве

В соответствии с постановлением Исполкома ЦК профсоюза от 27 марта 2012 года №5/2 «О выполнении отраслевых соглашений и коллективных договоров в 2011 году и задачах профсоюзных организаций по повышению уровня социального партнерства» комитеты отдельных территориальных организаций профсоюза, первичных профсоюзных организаций рассмотрели на своих заседаниях вопросы оплаты труда работников отраслевых предприятий, соответствие её заключенным соглашениям, договорам и правовым актам. На основе анализа этих данных руководящие органы профорганизаций определили целесообразность и свою готовность к участию в акции профсоюза за повышение заработной платы работников отраслевых предприятий.

Комитет Красноярской краевой организации принял решение о проведении 26 апреля 2012 года акции территориальной организации профсоюза в форме пикетирования органов власти с требованием повышения заработной платы работникам городского пассажирского транспорта. Благодаря начавшемуся переговорному процессу, действиям Председателя Красноярского крайкома профсоюза Медведева В.Г., 25 апреля, накануне объявленной даты проведения акции, под руководством Председателя Правительства Красноярского края состоялось заседание представителей министерств и ведомств, по итогам которого были приняты решения о повышении тарифной ставки рабочих 1- го разряда с 1 июля 2012 года до 4330 рублей, а с 1 октября 2012 года – до 4594 рублей в месяц - до уровня, установленного Федеральным отраслевым соглашением по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2011 – 2013 годы. В дополнение к порядку индексации минимальной гарантии по оплате труда работников автомобильного транспорта, установленной ФОС АТ, достигнута договоренность о механизме индексирования заработной платы на пассажирском транспорте. По результатам принятых мер проведение акции было приостановлено.

3 мая 2012 года в г.Пензе на площади Маршала Жукова, перед зданием городской администрации проведен пикет, организованный комитетом Пензенской областной организацией профсоюза. Принято Обращение к Главе Администрации г.Пензы с требованием повышения заработной платы работникам отраслевых предприятий.

Комитет Свердловской областной организации профсоюза 24 мая 2012 года принял постановление о проведении 5 июня 2012 года в г. Екатеринбурге акции в форме пикетирования Дома Правительства. Правительству и Главам муниципальных образований Свердловской области направлены требования:

- о погашении задолженности бюджетов по субсидированию предприятий общественного пассажирского транспорта;

- о включении в тариф на перевозку пассажиров гарантии по оплате труда, установленной Федеральным и областным тарифными соглашениями;

- о повышении в июне 2012 года заработной платы работникам муниципальных предприятий автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта на 10%.

Акция широко освещалась в средствах массовой информации.

Комитет Башкирской республиканской организации профсоюза выступил инициатором проведения в период 14 – 25 июня пикетов против незаконных пассажирских перевозок в Башкортостане в городах Стерлитамак, Салават, Уфа.

Главам администраций городов были выдвинуты требования о наведении порядка в сфере автотранспортных пассажирских перевозок, что позволит обеспечить работников достойной заработной платой.

Руководствуясь принципами солидарности, Центральный комитет, многие территориальные организации профсоюза поддержали акции с требованиями повышения заработной платы и своевременной её выплаты работникам Башкирской, Красноярской, Свердловской и других территориальных организаций профсоюза.

Президиум Хабаровской краевой организации профсоюза14 июня 2012 года внес предложения о проведении в сентябре 2012 года Общероссийской акции за повышение размеров оплаты труда на отраслевых предприятиях в форме сбора подписей под Требованиями трудовых коллективов к органам исполнительной и законодательной властей всех уровней.

Омский обком профсоюза решил провести акцию территориальной организации профсоюза в виде сбора подписей под требованиями трудовых коллективов.

Председатель Владимирской областной организации профсоюза Коренная Н.С. внесла предложение, что конкретную форму проведения акции за повышение заработной платы работникам отраслевых предприятий каждая территориальная организация должна определить исходя из условий, складывающихся в регионе.

Комитеты профсоюза Республики Татарстан, Курской, Оренбургской, Томской, Тульской, Московской городской, Московской областной территориальных организаций считают нецелесообразным проводить общероссийскую акцию профсоюза.

Комитеты многих территориальных организаций профсоюза ещё не определили своего отношения к акции профсоюза, не представили в ЦК профсоюза запрашиваемую информацию.

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитетам территориальных организаций профсоюза на основании решений первичных профсоюзных организаций в срок до 1 сентября 2012 г. письменно проинформировать ЦК профсоюза о целесообразности проведения общероссийской акции профсоюза, форме и сроках её проведения (Опросный лист прилагается).

2. Руководству профсоюза обобщить предложения территориальных организаций профсоюза по проведению акции профсоюза и внести предложение членам Исполкома ЦК профсоюза для принятия решения.

3. Руководству профсоюза, председателям территориальных организаций профсоюза и первичных профсоюзных организаций держать на контроле положение дел с оплатой труда в отраслевых предприятиях.

4. Комитетам территориальных организаций профсоюза продолжить практику оказания поддержки коллективных действий первичным и территориальным организациям профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и работников отрасли, вошедшим в трудовой конфликт.

5. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Ломакина В.В.


 Председатель профсоюза 






В.И. Мохначев

Приложение к Постановлению

Исполкома ЦК профсоюза №6/7 от 29.06.2012 г. 

Опросный лист

о готовности профсоюзных организаций к проведению коллективных действий профсоюза с требованием повышения заработной платы работников*

_________________________________________________________________________________________

наименование территориальной организации профсоюза

	Наименование предприятия
	Справочно: 2011 год
	1 полугодие 2012 года
	Утвержденный тариф за проезд  / экономически обоснованный (расчетный) тариф
	Основные причины невыполнения гарантий Федерального отраслевого соглашения

(недостатки финансирования, позиция работодателя, другое)
	Целесообразность проведения акции на предприятии

Да-нет
	Готовность к проведению акции (наличие поддержки работников)

Да-нет
	Форма проведения коллективных действий:

1.Коллект. трудовой спор, 2.Забастовка, 3.Приостановка работы, 4.Митинг, 5.Пикет, 6.Другое

	
	Миним. тарифн. Ставка 1 разряда на конец периода, руб
	Среднемесячная з/плата, руб.
	%

 к 2010 г.
	Миним. тарифн. Ставка

1 разряда на конец периода, руб.
	Среднемесячная з/плата, руб.
	%

 к 2011  г.
	Отношение З/платы к прожиточному минимуму трудосп.насел. в субъекте РФ % 
	
	
	
	
	

	1. Автотранспортное предприятие _______

___________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. водители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. _________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. водители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3… и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО 

по автотранспорту:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Дорожная организация ___________________

___________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. _________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3… и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО  по дорожному хозяйству:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Предприятие горэлектротранспорта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. Водители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. _________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. Водители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3… и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО  по горэлектротранспорту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СПРАВОЧНО:

Средняя заработная плата в регионе, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Прожиточный минимум трудоспособного населения в регионе за соответствующий период, руб.
	
	
	
	
	
	
	


*) При необходимости пояснения прикладывается Пояснительная записка

	ДА
	НЕТ


 Вывод: провести акцию протеста профсоюза за повышение зарплаты  (нужное выделить)

	


 Если на вопрос о проведении акции протеста Вы ответили «ДА», то укажите  желательную  ФОРМУ  и сроки проведения акции 

Председатель __________________________территориальной организации профсоюза     ______________________

                                     





      




Подпись, (Ф.И.О.)

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства
И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012г.
	№ 6/8
	 г. Улан-Удэ


О возложении обязанностей правового инспектора

труда профсоюза
В целях усиления правовой защиты членов профсоюза в Комитете Кабардино-Балкарской республиканской организации профсоюза создана правовая инспекция труда. Протоколом № 14 от 16.04.2012 г. обязанности главного правового инспектора труда профсоюза и ответственность за вопросы работы правовой инспекции труда в Кабардино-Балкарской территориальной организации профсоюза возложены на председателя территориальной организации профсоюза Головатенко А.В.
В соответствии с Положением о правовой инспекции труда профсоюза, утвержденным постановлением III Пленума ЦК Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства от 14 декабря 2006 года и в целях активизации контроля за вопросами обеспечения соблюдения трудового законодательства в отраслевых организациях Кабардино-Балкарской Республики,

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Возложить обязанности главного правового инспектора труда профсоюза по Кабардино-Балкарской Республике на председателя Кабардино-Балкарской республиканской организации профсоюза Головатенко А.В.

2. Отделу правовой защиты аппарата Профсоюза - главному правовому инспектору труда Профсоюза Чумаевскому Е.Ю. оформить удостоверение главного правового инспектора труда профсоюза по Кабардино-Балкарской республике Головатенко А.В. и оказать ей содействие в организации работы в соответствии с Положением о правовой инспекции труда профсоюза.


 Председатель профсоюза






 В.И.Мохначев

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства
И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012г.
	№ 6/9
	 г. Улан-Удэ


Об итогах участия территориальных организаций профсоюза во Всероссийском молодежном конкурсе «Профсоюзный лидер - 2012»

Постановлением Исполкома ЦК профсоюза № 5/10-2 от 27.03.2012г. принято решение об участии территориальных организаций профсоюза во Всероссийском молодежном конкурсе «Профсоюзный лидер-2012», установлены порядок и сроки участия в конкурсе.
В ЦК профсоюза материалы на участие в отраслевом этапе конкурса
«Профсоюзный лидер-2012» представили Комитеты: Татарской республиканской, Белгородской областной и Московской городской организаций профсоюза. Большинство территориальных организаций профсоюза не приняло участия во Всероссийском молодежном конкурсе.
На основании вышеизложенного,
Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.1. Признать финалистами отраслевого этапа конкурса «Профсоюзный лидер-2012» Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства:
· Залялова Рената Равильевича - председателя комиссии по работе с молодёжью профкома, заместителя директора по эксплуатации троллейбусного депо № 1 МУП «Метроэлектротранс», Татарская республиканская организация профсоюза, в номинации «Профсоюзный лидер»;
· Малякову Диляру Маратовну - члена профкома, инженера отдела проектирования дорог ЗАО «Транспроект», Татарская республиканская организация профсоюза, в номинации «PR – стратегия»;
- Кондратьеву Юлию Алексеевну - члена профкома, заместителя директора по контролю и общим вопросам филиала 16 автобусный парк ГУП «Мосгортранс», Московская городская организация профсоюза в номинации «Профсоюзный адвокат»;
 - Савельева Алексея Викторовича – заместителя председателя первичной профсоюзной организации, начальника отдела АСКП филиала 4-й троллейбусный парк ГУП «Мосгортранс», Московская городская организация профсоюза в номинации « Управление проектами»;

 - Фенева Олега Викторовича – члена профкома, начальника отдела конечных станций филиала 6-й автобусный парк ГУП «Мосгортранс», Московская городская организация профсоюза в номинации «Новые формы работы, «Знаю как»»;
1.2. Материалы на финалистов отраслевого этапа конкурса «Профсоюзный лидер-2012» направить в ФНПР для участия в федеральном этапе Всероссийского молодежного конкурса «Профсоюзный лидер-2012».
2. В целях популяризации Всероссийского молодежного конкурса «Профсоюзный лидер -2012» разместить материалы о финалистах отраслевого этапа конкурса на сайте профсоюза.

3. Руководству профсоюза внести на очередное заседание Исполкома ЦК профсоюза вопрос по активизации работы Комитетов территориальных организаций профсоюза с молодежью.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на отдел организационной работы аппарата Профсоюза (Целихов А.А.).

Председатель профсоюза 





В.И.Мохначев
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства
И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012г.
	№ 6/10
	 г. Улан-Удэ


Об итогах проверки Контрольно-ревизионной комиссией профсоюза финансово-хозяйственной деятельности территориальных комитетов профсоюза

Заслушав и обсудив записку финансового отдела «Об итогах проверки Контрольно-ревизионной комиссией профсоюза финансово-хозяйственной деятельности территориальных комитетов профсоюза»,

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению записку финансового отдела ЦК профсоюза «Об итогах проверки Контрольно-ревизионной комиссией профсоюза финансово-хозяйственной деятельности территориальных комитетов профсоюза» (прилагается).

2. Направить записку отдела Контрольно-ревизионным комиссиям территориальных организаций профсоюза.

3. Территориальным организациям профсоюза:

- обсудить данное постановление на заседании исполнительного органа;

- привести в соответствие с решениями съезда распределение профсоюзных взносов и обеспечить его выполнение;

- погасить задолженность по отчислениям от членских профсоюзных взносов в адрес Центрального комитета профсоюза;

- проанализировать соответствие расходов на выплату заработной платы работникам профорганов Положению, утвержденному VIII Пленумом ЦК профсоюза 25 января 2011 года.

4. Просить Контрольно-ревизионную комиссию профсоюза активизировать работу по выполнению утвержденного плана работы по проведению проверок финансово-хозяйственной деятельности территориальных организаций профсоюза.

5. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на финансовый отдел ЦК профсоюза (Савченко Г.Д.).
 Председатель профсоюза 






В.И.Мохначев

Приложение к постановлению Исполкома

ЦК профсоюза № 6/10 от 29.06.2012 г.

З А П И С К А
об итогах проверки Контрольно-ревизионной комиссией

профсоюза финансово-хозяйственной деятельности

территориальных организаций профсоюза

 Контрольно-ревизионная комиссия Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в 2011г. проверила финансово-хозяйственную деятельность Костромской, Мурманской, Тверской, Томской, Мордовской, Новгородской, Новосибирский, Тамбовской территориальных организаций профсоюза. Хакасская территориальная организация проверена контрольно-ревизионной комиссией Федерации Профсоюзов Республики Хакассия.

 Основное внимание уделялось финансовой и организационной работе в территориальных и первичных организациях профсоюза.

 Как показали проверки, финансовая работа в организациях оставляет желать лучшего. Решения V съезда профсоюза и Программа действий профсоюза на 2011-2015 годы по оздоровлению финансового положения территориальных организаций не реализуются. 

 Ни одна из проверенных организаций не выполняет установленный на своих отчетно-выборных конференциях процент перечислений в адрес ЦК профсоюза. Мордовская, Мурманская и Тверская территориальные организации в 2011 году перечисления Центральному комитету не производили. В нарушение п.46.1 Устава профсоюза в Мордовской территориальной организации удержание членских профсоюзных взносов из заработной платы членов профсоюза производятся в размере 0,5 процента.

 В 5 из 9 проверенных организаций нарушается установленное съездом распределение членских профсоюзных взносов. В первичных профсоюзных организациях Мордовской, Мурманской, Тверской областей остается более 80 процентов собранных членских профсоюзных взносов. 

 Отсутствие полноценных поступлений членских взносов в комитеты профсоюза приводит к возникновению дефицита средств на ведение уставной деятельности. В Новосибирском, Мурманском, Тверском, Тамбовском обкомах практически все поступающие средства расходуются на выплату заработной платы работникам. На момент проверки заработная плата председателю Тамбовского обкома профсоюза выплачивалась за 2008 год. Из года в год положение не меняется, меры по изменению сложившейся ситуации не принимаются. 

Контроль финансовой деятельности первичных профсоюзных организаций не осуществляется ни работниками областных комитетов, ни Контрольно-ревизионными комиссиями. Финансовая работа зачастую проверяется только перед проведением отчетно-выборных конференций. 

В Хакасском, Тамбовском комитетах профсоюза не ведется учет членских взносов в разрезе предприятий и организаций. Профкомы первичных организаций не представляют в территориальные комитеты отчеты об исполнении смет профсоюзного бюджета, анализ задолженности и сверка расчетов не производится. 

 Имеет место искажение финансовой отчетности в Новгородской, Томской, Мордовской территориальных организациях. Так, в финансовом отчете Томской территориальной организации за 2010 год валовой сбор членских взносов был занижен в 4,5 раза, расходы на культурно-массовую и спортивную работу в 63 раза, материальную помощь в 13 раз, заработную плату в 1,9 раза. 

 В нарушение п.п. 33.1.22 Устава профсоюза в 5 из 9 проверенных организаций не утверждаются сметы доходов и расходов. 

 В Тамбовском, Тверском, Хакасском комитетах профсоюза отсутствует учетная политика для целей бухгалтерского и налогового учета, вследствие чего документооборот по бухгалтерскому учету не соответствует предъявляемым требованиям. В остальных проверенных организациях она требует обновления. В Тверском обкоме до сих пор применяется план счетов, действующий до 31 декабря 2000 года.

В Костромском, Мурманском, Тверском, Томском обкомах профсоюза учет по журнально-ордерной системе ведется без применения компьютерных программ. В Тамбовском обкоме профсоюза бухгалтерский учет ведется на самом примитивном уровне. В Томском обкоме профсоюза аналитический учет поступающих и израсходованных средств не ведется, не были заключены договоры с профкомами первичных профсоюзных организаций и работодателями о централизованном бухгалтерском обслуживании. 

Имеют место случаи нарушения порядка ведения кассовых операций в Хакасском, Тамбовском, Тверском комитетах профсоюза. 

 В Хакасской территориальной организации профсоюза кассовые отчеты составляются один раз в месяц, листы кассовой книги не пронумерованы, не прошнурованы, имеются не заверенные бухгалтером исправления и отмечено неполное оприходование в кассу денежных средств, получаемых наличными от работодателей. 

В Тамбовском комитете профсоюза профсоюзные взносы, внесенные в кассу обкома, в банк не сдаются, а используются на выплату заработной платы и другие уставные цели. Договора о материальной ответственности с бухгалтером обкома нет. Полученные под отчет суммы оформляются авансовым отчетом один раз в месяц. Лицевая часть отчетов не заполняется, руководителем не подписывается. Подотчетные суммы выдаются без предоставления авансовых отчетов за ранее полученные суммы. Корреспондентские счета в кассовой книге отсутствуют. 

 Проверка территориальных организаций профсоюза показала, что Контрольно-ревизионные комиссии на местах практически не работают, президиумы комитетов профсоюза, руководители территориальных организаций не уделяют должного внимания организации финансовой работы в первичных профсоюзных организациях.

 Контрольно-ревизионная комиссия профсоюза письмом от 01 февраля 2012 г .№ 1 просила направить в финансовый отдел ЦК профсоюза исполнение смет территориальных организаций и плановые показатели на 2012 год. Не выслали требуемые документы 13 территориальных организаций: Бурятская, Калмыцкая, Мордовская, Якутская, Карачаево-Черкесская, Приморская, Астраханская, Камчатская, Магаданская, Самарская, Сахалинская, Тверская, Забайкальская территориальные организации профсоюза. 23 не представили утвержденные сметы на 2012 год.

 Анализ исполнения смет территориальных организаций показал, что доходы, полученные на ведение уставной деятельности комитетов профсоюза составили 190,4 млн.рублей, в том числе членские взносы 173,4 млн.рублей. Расходы - 183,7 млн.рублей. В основном средства профсоюзного бюджета расходуются на содержание работников аппаратов территориальных организаций. На эти цели израсходовано 110,1 млн.руб. или 57,8 процента общей суммы полученных доходов, в т.ч. на заработную плату 77,7 млн. руб. или 40,8 процента. В то же время согласно представленным отчетам в некоторых комитетах профсоюза расходы на заработную плату работников обкомов значительно превышают средние цифры.

 Так в Кабардино-Балкарской территориальной организации расходы на заработную плату составили 94,2 процента от суммы полученных доходов, Брянской – 81,4, Калужской - 82,9, Липецкой 73,9, Новгородской – 87,9, Новосибирской - 90,2, Смоленской – 96,5, Ярославской - 74,4 процента. 

 При планировании показателей смет на 2012 год территориальные организации в нарушение п.8.1. Положения об оплате труда выборных руководителей и работников аппаратов профорганов, утвержденного VIII Пленумом ЦК профсоюза 25.01.2011 года планируют средства на заработную плату в недопустимо высоких размерах. Так , в Томской области на выплату заработной платы в 2012 году запланировано 90,4 процента от предполагаемых доходов, в Новгородской – 81,1, Пермской - 77,9, Брянской 77,5, Смоленской -83,8 процента. При этом коэффициент полноты сбора членских взносов в указанных организациях на достаточно высоком уровне. 

 На проведение целевых мероприятий израсходовано 19,0 млн. рублей или 10 процентов бюджета территориальных организаций. В 10 территориальных организациях на эти цели расходы не производились и не запланированы на 2012 год.

 Чрезвычайно мало выделяется средств на подготовку кадров. Всего на эти цели израсходовано 4,5 млн. рублей или 2,4 процента бюджета. Наибольшее внимание этим вопросам уделяют Московская городская, Московская областная, Краснодарская, Красноярская, Ростовская территориальные организации. 34 территориальные организации средства бюджета на подготовку кадров не расходовали. 

В 38 комитетах не расходовались средства на информационную работу и на работу с молодежью. 

 Финансовый отдел аппарата Профсоюза 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства
И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.06.2012г.
	№ 6/11
	 г. Улан-Удэ


О благотворительной акции «Отработаем один день в Фонд строительства Хосписа»

Татарский республиканский комитет профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства внес предложение о проведении благотворительной акции «Отработаем один день в Фонд строительства Хосписа» с целью сбора благотворительных пожертвований на строительство первого детского Хосписа в Республике Татарстан и пропаганды строительства детских Хосписов в России.

За последнее десятилетие благодаря достижениям современной медицины детская смертность в нашей стране резко сократилась. Однако в ряде случаев, несмотря на все старания врачей, при наличии тяжелого заболевания, как правило, неврологического, травматологического или онкологического характера, болезнь у ребенка приобретает необратимое течение. В таких случаях в мировой практике ребенок снимается с интенсивного лечения в стационаре и получает паллиативную помощь на дому или в специализированном медико-социальном учреждении - Хосписе.

В России в настоящее время функционируют около 50 Хосписов для взрослых пациентов. Детских Хосписов всего два: в Санкт-Петербурге на 20 коек и в Москве – паллиативное отделение на 10 коек.

В январе 2011 года между Общественным благотворительным фондом помощи детям им. Анжелы Вавиловой, созданном в марте 2003 г. и Министерством Здравоохранения Республики Татарстан было подписано Соглашение о создании в Республике Татарстан первого детского Хосписа.

Третьей стороной этого частно-государственного партнерства стал Казанский Государственный медицинский университет. Для создания Хосписа выделена территория детского терапевтического санатория № 4 по адресу: г. Казань, ул. Академика Королева, д. 67. Разработан первый проект в России такого уровня современного комплекса на 20 палат, соответствующий мировым стандартам.

Все поступления в Фонд будут отражены на сайте Фонда, а организации и частные лица, сделавшие свой благотворительный взнос в строительство Хосписа, будут занесены в Почетную книгу Хосписа.

Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНАВЛЯЕТ:

1. Поддержать инициативу Татарского республиканского комитета профсоюза и принять участие в благотворительной акции по сбору пожертвований на строительство первого детского Хосписа в Республике Татарстан «Отработаем один день в Фонд строительства Хосписа».

2. Комитетам территориальных организаций профсоюза и первичных профсоюзных организаций:

2.1. Довести до членов профсоюза проблему необходимости открытия детских Хосписов;

2.2. Вовлечь в благотворительную акцию максимальное количество членов профсоюза и работников отрасли;

2.3. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям перечислить в Фонд строительства Хосписа сумму денег в размере однодневного заработка.

2.4. Перечислить собранную сумму денег на счет Фонда по следующим реквизитам:

Общественный благотворительный фонд помощи детям, больным лейкемией, Республики Татарстан имени Анжелы Вавиловой

Р.СЧ.- 40703810600020000198 в ОАО «Ак Барс банк» г. Казани;

К.СЧ. – 30101810000000000805; БИК – 049205805;

ИНН -1660064436; КПП – 165901001.

Наименование получателя платежа: Общественный благотворительный Фонд помощи детям, больным лейкемией, Республики Татарстан имени Анжелы Вавиловой.

Наименование платежа: Благотворительное пожертвование на строительство Детского Первого Хосписа в РТ. Без налога (НДС).

3. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на отдел организационной работы аппарата Профсоюза (Целихов А.А.).


Председатель профсоюза 






В.И.Мохначев

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПрофсоюзА работников

автоМОБИЛЬНОГО транспорта и дорожного хозяйства
И С П О Л К О М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	09.04.2012г.
	№ 6/7-1
	 г. Москва


О Председателе Коми Республиканской организации профсоюза Урсу И.С. 

Исполком ЦК профсоюза отмечает что, сложившееся в последние годы положение дел в Коми республиканской организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства требует неотложных мер по укреплению территориальной профсоюзной организации. Несмотря на неоднократные заслушивания на заседаниях Исполкома ЦК профсоюза (постановления 2/3 от 01.07.2011 г., 3/8 от 27.09.2011 г., 4/6 от 13.12.2011 г., 5/10-4 от 27.03.2012 г.) и на II Пленуме ЦК профсоюза, деятельности председателя Коми республиканской профсоюзной организации Урсу И.С., грубо нарушающего Устав профсоюза, он не предпринял никаких мер по устранению допущенных нарушений и приведению деятельности территориальной организации профсоюза в соответствие с требованиями Устава профсоюза.

На заседаниях Исполкома и Пленуме ЦК профсоюза Урсу И.С. признал допущенные нарушения Устава профсоюза и заверил членов ЦК профсоюза, что исправит недостатки.

Однако свои обещания Урсу И.С. не выполнил. Более того он создал альтернативный профсоюза на базе действующих отраслевых первичных профсоюзных организаций и вносит раскол в профсоюзное движение.

На письменные запросы ЦК профсоюза Урсу И.С. не отвечает. В мероприятиях и акциях профсоюза территориальная организация профсоюза не участвует. Решения Центрального комитета и Исполкома ЦК профсоюза игнорирует. Членские профсоюзные взносы не перечисляет.

Письма и телеграммы направленные в его адрес проигнорировал. На заседание Исполкома ЦК профсоюза без уважительных причин не явился. 
Исполком ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Исключить из профсоюза председателя Коми республиканской организации Урсу И.С. за грубые нарушения Устава профсоюза (пунктов 5.1.6; 5.1.8; 8.7; 13.2.2; 13.2.3; 13.2.4; 30.1; 30.5; 30.6; 30.7; 30.13), нанесения вреда профсоюзу, невыполнение постановлений Исполкомов и II Пленума ЦК профсоюза.
2. Внести в Коми республиканскую организацию профсоюза предложение о досрочном прекращении полномочий И.С. Урсу, в качестве председателя территориальной организации профсоюза ( ст.41.1.5. Устава профсоюза).

3. Приостановить финансово-хозяйственную деятельность Коми республиканской организации профсоюза. (п. 41.1.4 Устава профсоюза) Направить соответствующие письма ЦК профсоюза в регистрационные, финансовые и правоохранительные органы Республики Коми.

4. Просить Председателя Федерации профсоюзов Республики Коми Лукашенко Д.Б. внести предложения по кандидатуре уполномоченного представителя ЦК профсоюза в Коми республиканской организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, оказать Комитету Коми республиканской организации профсоюза помощь в подготовке и проведении внеочередной конференции, приведению деятельности Коми республиканской организации профсоюза в соответствие с требованиями Устава профсоюза, провести совместно с контрольно-ревизионной комиссией профсоюза ревизию финансово-хозяйственной деятельности Комитета Коми республиканской организации профсоюза.

5. Направить в первичные профсоюзные организации Коми республиканской организации профсоюза обращение Исполкома ЦК профсоюза с разъяснением негативной деятельности Урсу И.С.

6. Предложить Председателю Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза Тадлову Ю.А. совместно с контрольно-ревизионной комиссией Коми республиканской организации профсоюза и ревизионной комиссией Федерации профсоюзов Республики Коми, руководствуясь ст.32,35 Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», провести проверку хозяйственно-финансовой деятельности Комитета Коми республиканской организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

7. Контроль за исполнением постановления и оказание помощи первичным профсоюзным организациям в реализации постановления возложить на отдел организационной работы аппарата ЦК Профсоюза (Целихов А.А.)


 Председатель профсоюза 






В.И. Мохначев
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